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Bundesministerium

fir Arbeit und Soziales

Bekanntmachung
uber die Allgemeinverbindlicherklarung von Tarifvertragen
fur das Dachdeckerhandwerk

Vom 1. August 2017

Aufgrund des § 5 Absatz 1a in Verbindung mit Absatz 2 und 7 des Tarifvertragsgesetzes, dessen Absatz 1a durch
Artikel 5 Nummer 1 Buchstabe b des Gesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348) eingefligt und dessen Absatz 7
durch Artikel 5 Nummer 1 Buchstabe d des Gesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348) geéndert worden ist,
werden auf gemeinsamen Antrag der Tarifvertragsparteien und im Einvernehmen mit dem Tarifausschuss der

a) Tarifvertrag Uber die Gewahrung eines Teils eines 13. Monatseinkommens fur gewerbliche Arbeitnehmer vom
12. Juni 1992 in der Fassung der Anderungstarifvertrdge vom 26. Juni 1998, 18. Juni 1999, 21. August 2003,
15. Juli 2010, 8. Oktober 2014 und 5. Oktober 2016

— jederzeit kiindbar -,

b) Tarifvertrag Uber die Sozialkassenverfahren vom 6. Dezember 1995 in der Fassung der Anderungstarifvertrage vom
26. Juni 1998, 23. Juni 1999, 15. November 2000, 20. Marz 2001, 26. Juni 2001, 22. Mai 2002, 21. August 2003,
13. Juli 2006, 15. Juli 2010, 7. September 2012, 8. Oktober 2014 und 5. Oktober 2016

— jederzeit kindbar —,
fur das Dachdeckerhandwerk in der Bundesrepublik Deutschland,

abgeschlossen zwischen der Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt, Bundesvorstand, Olof-Palme-StraBe 19,
60439 Frankfurt am Main, und dem Zentralverband des Deutschen Dachdeckerhandwerks — Fachverband Dach, Wand-
und Abdichtungstechnik e. V., Fritz-Reuter-StraBe 1, 50965 Kaln,

mit Wirkung vom 1. Januar 2017 mit den weiter unten stehenden Einschrankungen fir allgemeinverbindlich erklért.
Geltungsbereich der Tarifvertrage:
rdumlich:  das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

betrieblich: alle Betriebe des Dachdeckerhandwerks. Betriebe des Dachdeckerhandwerks fallen grundséatzlich als
Ganzes unter diesen Tarifvertrag. Betrieb im Sinne dieses Tarifvertrags ist auch eine selbststéandige
Betriebsabteilung. Als solche gilt auch eine Gesamtheit von Arbeitnehmern, die auBerhalb der stationaren
Betriebsstétte eines nicht vom Geltungsbereich erfassten Betriebs Téatigkeiten des Dachdeckerhandwerks
ausfuhren.

personlich: alle gewerblichen Arbeitnehmer, die eine nach den Bestimmungen des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch (SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit austiben.

Die Allgemeinverbindlicherklarung der Tarifvertrdge ergeht mit folgenden Einschrankungen:

Soweit Bestimmungen der Tarifvertrage auf Bestimmungen anderer Tarifvertrdge verweisen, erfasst die Allgemeinver-
bindlicherklarung die verweisenden Bestimmungen nur, wenn und soweit die in Bezug genommenen tariflichen Rege-
lungen ihrerseits flr allgemeinverbindlich erklart sind.

Die Allgemeinverbindlicherklarung der Regelung des § 1 Nummer 2 Satz 4 der Tarifvertrage (Betrieblicher Geltungs-
bereich) wird in ihrer Wirkung auf Gesamtheiten von Arbeitnehmern begrenzt, die auBerhalb der stationdren Betriebs-
statte eines nicht vom Geltungsbereich erfassten Betriebs Tatigkeiten des Dachdeckerhandwerks ausfiihren und deren
Arbeitgeber nicht anderweitig tarifvertraglich gebunden sind.

Die von der Allgemeinverbindlicherklarung umfassten Rechtsnormen der Tarifvertrdge sind in den Anlagen a und b
abgedruckt.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer, fur die die Tarifvertrdge infolge der Allgemeinverbindlicherklarung verbindlich sind,
konnen von einer der Tarifvertragsparteien eine Abschrift der Tarifvertrdge gegen Erstattung der Selbstkosten (Papier-
und Vervielféltigungs- oder Druckkosten sowie das Ubersendungsporto) verlangen.

Berlin, den 1. August 2017
llla6 - 31241 - U - 14d/60, 63

Bundesministerin
fUr Arbeit und Soziales

Andrea Nahles

Die PDF-Datei der amtlichen Veroffentlichung ist mit einer qualifizierten elektronischen Signatur geman § 2 Nr. 3 Signaturgesetz (SigG ) versehen. Siehe dazu Hinweis auf Infoseite
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Rechtsnormen des Tarifvertrags
liber die Gewahrung eines Teils eines 13. Monatseinkommens
fur gewerbliche Arbeitnehmer vom 12. Juni 1992
in der Fassung der Anderungstarifvertrige vom 26. Juni 1998, 18. Juni 1999, 21. August 2003, 15. Juli 2010,
8. Oktober 2014 und 5. Oktober 2016
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§1

Geltungsbereich

. Raumlich:

Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

. Betrieblich:

Alle Betriebe des Dachdeckerhandwerks. Betriebe des Dachdeckerhandwerks fallen grundsatzlich als Ganzes unter
diesen Tarifvertrag. Betrieb im Sinne dieses Tarifvertrags ist auch eine selbststandige Betriebsabteilung. Als solches
gilt auch eine Gesamtheit von Arbeitnehmern, die auBerhalb der stationdren Betriebsstatte eines nicht vom
Geltungsbereich erfassten Betriebs Tatigkeiten des Dachdeckerhandwerks ausfiihren.

. Personlich:

Alle gewerblichen Arbeitnehmer, die eine nach den Bestimmungen des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI)
versicherungspflichtige Tatigkeit austiben.

§2

Lohnausgleichskasse

Die als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien bestehende Lohnausgleichskasse erhélt die Aufgabe, die
Leistung eines Teils eines 13. Monatseinkommens an die Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk zu sichern.

§3

Vollanspruch

. Jeder Arbeitnehmer, dessen Beschéaftigungsverhéltnis im Dachdeckerhandwerk am 30. November des laufenden

Kalenderjahres 12 Monate ununterbrochen besteht, hat Anspruch auf Zahlung eines vollen Teils eines 13. Monats-
einkommens sowie eines Arbeitgeberbeitrags zur Finanzierung von Altersvorsorgeleistungen im Sinne des § 1 des
Betriebsrentengesetzes (BetrAVG).

. Unterbrechungen von insgesamt héchstens 10 Arbeitstagen im Bemessungszeitraum (= Dezember des Vorjahres bis

November des Kalenderjahres) sind fiir das Entstehen des Vollanspruchs unschadlich, auch wenn die Fehlzeit am
Stichtag 30. November besteht.

. Grundwehr- und Ersatzdienstzeiten sowie Zeiten des Besuchs einer vom Zentralverband des Deutschen Dachde-

ckerhandwerks anerkannten Ausbildungsstatte gelten bei einem ruhenden Arbeitsverhltnis nicht als Unterbrechun-
gen.
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§4

Hoéhe des Anspruchs

Die Hohe des Anspruchs auf einen vollen Teil eines 13. Monatseinkommens betrégt das Einundachzigfache des effek-
tiven Bruttodurchschnittsstundenlohns gemaB § 3 Nummer 4 des Tarifvertrags Uber das Sozialkassenverfahren im
Dachdeckerhandwerk (VTV), fir das Beitrittsgebiet nach dem Einigungsvertrag das Einundsiebzigfache.

Die H6he des Arbeitgeberbeitrags zur Finanzierung der Altersvorsorge betragt fiir alle Arbeitnehmer das Achtunddrei-
Bigfache des effektiven Bruttodurchschnittsstundenlohns geméaB § 3 Nummer 4 des Tarifvertrags Uiber das Sozialkas-
senverfahren im Dachdeckerhandwerk.

§5
Falligkeit und Auszahlung
Die Zahlung wird fallig mit der Lohnabrechnung fiir den Monat November.

§6
Teilanspriiche

1. Arbeitnehmer, deren Beschéftigungsverhéltnis im Dachdeckerhandwerk am 30. November mindestens ununterbro-
chen 3 Monate besteht, haben Anspruch auf 1/12 des in § 3 genannten Betrags flr jeden Beschéaftigungsmonat. Als
Beschéftigungsmonat gilt jeder Monat, in dem das Beschéaftigungsverhaltnis wenigstens 12 Arbeitstage bestand.
Samstage gelten nicht als Arbeitstage.

2. Dem ohne eigene Veranlassung nach mindestens dreimonatiger ununterbrochener Beschéaftigung aus dem Dach-
deckerhandwerk ausscheidenden Arbeitnehmer (z. B. betriebsbedingte Kiindigung des Arbeitgebers, Verrentung,
Grundwehr- oder Ersatzdienst) stehen so viele 1/12 des Vollanspruchs zu, wie er im Bemessungszeitraum im Betrieb
beschéftigt war.

Der Teilanspruch ist beim Ausscheiden fallig.

3. Sofern bereits gemaB den Nummern 1 und 2 entstandene Anspriiche im laufenden Kalenderjahr abgewickelt worden
sind, werden diese auf die weiteren Teilleistungen angerechnet.

4. Ein Dachdecker-Geselle, der im Kalenderjahr seine Lehrlingsausbildung durch Bestehen der Gesellenpriifung
beendet und am Stichtag 30. November bei seinem Ausbildungsbetrieb beschaftigt ist, erhalt einen Vollanspruch
von 12/12, berechnet nach seinem durchschnittlichen Gesellenlohn entsprechend § 4.

Der Arbeitgeber hat die ununterbrochene Weiterbeschaftigung der Lohnausgleichskasse zu melden.

§7
Anspruchsminderung
Selbstverschuldete Fehltage, z. B. ,Bummeltage”, mindern den Anspruch um 1/120.

§8
Berechnungsbasis

1. Berechnungsbasis des Anspruchs ist der Bruttolohn des Arbeitnehmers in den Monaten April bis September des
laufenden Kalenderjahres.

2. Steht wegen Ausscheidens, langer Krankheit oder Neueinstellung des Arbeitnehmers der Berechnungszeitraum
ganz oder teilweise nicht zur Verfliigung, so berechnet sich der Anspruch auf der Basis des Durchschnittsstunden-
lohns der letzten drei Beschéaftigungsmonate, die dem Monat, in dem die Falligkeit liegt, vorangehen; in allen ande-
ren Féllen auf der Basis des letzten vollstédndigen Berechnungsmonats, der zur Berechnung zur Verfigung steht.

3. Die Berechnung richtet sich jeweils nach dem Bruttolohn gemas § 4.

§9
Teilzeitbeschaftigung

Ist die regelmaBige Arbeitszeit geringer als die tarifliche (Teilzeitbeschaftigung), so mindert sich der Anspruch im Ver-
héltnis der vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit zur tariflichen wéchentlichen Arbeitszeit. Dies gilt auch fur ein Alters-
teilzeitarbeitsverhéltnis nach dem Altersteilzeitgesetz.

§10
Anrechenbarkeit
Der Anspruch auf einen Teil eines vollen 13. Monatseinkommens kann auf betrieblich gewahrtes Weihnachtsgeld,
13. Monatsgehalt oder Zahlungen, die diesen Charakter haben, angerechnet werden. Eine Anrechnung des Beitrags

zur Finanzierung der Altersvorsorgeleistungen auf Beitrdge des Arbeitgebers zu einer anderen betrieblichen Altersvor-
sorge ist ausgeschlossen.
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§ 11
Verfahren

1. Die Abwicklung der Anspriiche erfolgt tber die Lohnausgleichskasse fur das Dachdeckerhandwerk. Die Arbeitgeber
haben die zur Finanzierung der Leistungen nach diesem Tarifvertrag erforderlichen Mittel durch Beitrdge aufzubrin-
gen. Diese Beitrage sind an die Einzugsstelle (§ 7 VTV) abzufiihren. Der Beitrag ist Teil des Sozialkassengesamt-
beitrags gemaB § 7 Nummer 1 VTV.

2. Die Einzahlung und die Verwaltung des Beitrags sowie die Erstattung eines Teils eines 13. Monatseinkommens an
die Arbeitgeber und die Verwendung des Arbeitgeberanteils zur Finanzierung der Altersversorgung werden im Tarif-
vertrag Uber die Sozialkassenverfahren im Dachdeckerhandwerk (VTV) geregelt.

3. Die Durchflihrung der betrieblichen Altersversorgung nach § 4 Satz 2 erfolgt Uber die Zusatzversorgungskasse des
Dachdeckerhandwerks mit Sitz in Wiesbaden. Das Né&here regelt der Tarifvertrag Uber eine Altersversorgung fir
gewerbliche Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk.

§12
Erstattung von Sozialaufwendungen

Der Arbeitgeber erhalt fir die Sozialaufwendungen, die auf den Teil eines 13. Monatseinkommens entfallen, einen
Zuschuss von der Lohnausgleichskasse fir das Dachdeckerhandwerk. Die H6he und der Zeitraum, fir welchen ein
Zuschuss zu den Sozialaufwendungen gezahlt wird, wird durch den Vorstand der Lohnausgleichskasse festgelegt.

§13
Auszubildende
Fir Auszubildende ist der Anspruch in einem gesonderten Tarifvertrag geregelt.

§ 14
Verfallfristen

Abweichend von § 54 Nummer 1 des Rahmentarifvertrags fir gewerbliche Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk
verfallen Anspriiche der Arbeitnehmer, wenn sie nicht innerhalb von drei Monaten nach Félligkeit gegentber der an-
deren Vertragspartei schriftlich geltend gemacht wurden.

Der Anspruch auf Finanzierung einer Altersvorsorgeleistung verjahrt in drei Jahren. Die Verjdhrungsfrist beginnt mit dem
Schluss des Kalendermonats, in dem der Anspruch entstanden ist. Die Bestimmungen des § 54 des Rahmentarif-
vertrags flr gewerbliche Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk gelten insoweit nicht.

§ 15
Erflllungsort und Gerichtsstand
Erflllungsort und Gerichtsstand ist der Sitz der Kasse.

§ 16
Laufdauer

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1992 in Kraft. Er ist kindbar mit einer Frist von drei Monaten, erstmals zum
31. Dezember 1993.

2. Ist dieser Tarifvertrag gekiindigt worden, so bleibt er auch fir neu abgeschlossene Beschéftigungsverhéltnisse so
lange in Kraft, bis sich die Tarifvertragsparteien auf einen neuen Tarifvertrag geeinigt haben.
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§1
Geltungsbereich
1. Raumlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
2. Betrieblicher Geltungsbereich:

Alle Betriebe des Dachdeckerhandwerks. Betriebe des Dachdeckerhandwerks fallen grundsatzlich als Ganzes unter
diesen Tarifvertrag. Betrieb im Sinne dieses Tarifvertrags ist auch eine selbststéndige Betriebsabteilung. Als solches
gilt auch eine Gesamtheit von Arbeitnehmern, die auBerhalb der stationdren Betriebsstatte eines nicht vom
Geltungsbereich erfassten Betriebs Tatigkeiten des Dachdeckerhandwerks ausflihren.

3. Personlicher Geltungsbereich:

Alle gewerblichen Arbeitnehmer, die eine nach den Bestimmungen des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI)
versicherungspflichtige Tatigkeit ausiiben.

§2
Verfahrensgrundlagen
In Ausflhrung der Bestimmungen:

a) des § 11 des Tarifvertrags Uber die Gewadhrung eines Teils eines 13. Monatseinkommens im Dachdeckerhandwerk in
der jeweils geltenden Fassung

b) des § 11 des Tarifvertrags Uber eine Altersversorgung fiir gewerbliche Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk in der
jeweils geltenden Fassung

c) des § 18 Satz 2 des Tarifvertrags Uber die Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk in der jeweils geltenden Fassung

d) des § 4 Nummer 3.3.5 des Rahmentarifvertrags flir gewerbliche Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk (RTV) in der
jeweils geltenden Fassung

e) des § 4 Nummer 3.4.2 des RTV in der jeweils geltenden Fassung

f) der §§ 4 und 6 des Tarifvertrags zur Férderung der Aufrechterhaltung der Beschaftigungsverhéltnisse (TV Beschéf-
tigungssicherung) in der jeweils geltenden Fassung

g) des § 7 Nummer 2 des Tarifvertrags Uber die Altersteilzeit im Dachdeckerhandwerk (TV Altersteilzeit) in der jeweils
geltenden Fassung

werden flr den Teil des 13. Monatseinkommens, fiir die Zusatzversorgung, fir den Beitragseinzug, fir die Berufs-

bildung im Dachdeckerhandwerk, fir das Ausfallgeld, fir die tarifliche Altersteilzeit-Aufstockungsleistung und fiir die

Insolvenzsicherung des Arbeitszeitkontos die nachstehend aufgefiihrten Verfahren festgelegt:
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§3

Beschéftigungsnachweiskarte

1. Fir jeden Arbeitnehmer nach § 1 Nummer 3, der am 1. Januar eines Kalenderjahres in einem Beschaftigungsver-
héltnis zu einem der vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrags erfassten Betriebe steht oder im laufenden Kalender-
jahr ein Beschaftigungsverhaltnis begriindet, ist eine Beschéaftigungsnachweiskarte flir das Dachdeckerhandwerk
anzulegen, soweit der Arbeitnehmer nicht aus einem friheren Beschéftigungsverhaltnis eine solche vorlegt.

Die Beschaftigungsnachweiskarte besteht aus den Teilen B und C und gehért zu den Arbeitspapieren des Arbeit-
nehmers.

2. Die Beschéftigungsnachweiskarte wird dem Arbeitgeber aufgrund der von ihm eingereichten Meldung von der Lohn-
ausgleichskasse fir das Dachdeckerhandwerk — Einzugsstelle — (im folgenden ,Kasse“ genannt) fiir jeden Arbeit-
nehmer zur Verfigung gestellt.

3. Der Arbeitgeber hat die auf allen Teilen der Karte geforderten Angaben zu machen.

4. Mit Ablauf des Kalenderjahres oder bei Beendigung des Beschéftigungsverhéalinisses bescheinigt der Arbeitgeber
auf Teil B mit Durchschrift auf Teil C unter Angabe seiner Betriebskontonummer bei der Kasse (Einzugsstelle) die
Dauer der Beschaftigung mit genauen Daten und die H6he des Bruttolohns.

Bruttolohn ist

a) der firr die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende und in die Lohnsteuerbescheinigung einzutragende
Bruttoarbeitslohn einschlieBlich der Sachbezlige, die nicht pauschal nach § 40 des Einkommensteuergesetzes
(EStG) versteuert werden,

b) der nach den §§ 40a und 40b EStG pauschal zu versteuernde Bruttoarbeitslohn mit Ausnahme des Beitrags fiir
die Tarifliche Zusatzversorgung der Arbeitnehmer (§ 4 des Tarifvertrags Uber eine Altersversorgung fiir gewerb-
liche Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk), des Beitrags fir die Tarifliche Zusatzversorgung der Dienstpflich-
tigen (§ 5 Nummer 1 des Tarifvertrags Uber das Verfahren flr die Zusatzversorgung der Dienstpflichtigen im
Dachdeckerhandwerk), des Arbeitgeberbeitrags zur Finanzierung der Tariflichen Zusatz-Rente (§ 2 Absatz 1
bis 5 des Tarifvertrags Uber eine Tarifliche Zusatz-Rente im Dachdeckerhandwerk) sowie des Beitrags zu einer
Gruppen-Unfallversicherung,

c) der nach § 40a EStG bei geringfiigiger Beschéftigung steuerfreie Bruttoarbeitslohn.

5. Bei der Fortdauer des Beschéaftigungsverhaltnisses tUber den 31. Dezember des Kalenderjahres hinaus hat der
Arbeitgeber den Teil B fiir das Erstattungsverfahren (§ 8) einzubehalten und Teil C bis zum 15. Marz dem Arbeit-
nehmer auszuhandigen.

Bei Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses hat der Arbeitgeber die Teile B und C dem Arbeitnehmer auszu-
handigen.

Der Arbeitnenmer hat den Empfang der Beschaftigungsnachweiskarte zu bescheinigen.

6. Sofern der Arbeitgeber den Teil B im Erstattungsverfahren nicht verwendet, hat er den Teil B bis zum 15. Mé&rz an die
Einzugsstelle einzusenden.

Sofern der Arbeitgeber den Teil B der Beschéftigungsnachweiskarte nicht an die Einzugsstelle einzusenden hat, ist
der Arbeitnehmer verpflichtet, den Teil B bis spatestens zum 15. Marz nach Abschluss des Jahres, fir das die
Beschéftigungsnachweiskarte galt, an die Einzugsstelle zu senden.

Teil C der Beschéaftigungsnachweiskarte bleibt im Besitz des Arbeitnehmers.

§4
Gewahrung eines 13. Monatseinkommens/
Gewahrung eines Ausfallgeldes/
Gewahrung der tariflichen Altersteilzeit-Aufstockungsleistung/
Flhren eines Arbeitszeitkontos

1. Zur Abwicklung der Anspriiche auf Gewahrung eines Teils eines 13. Monatseinkommens, Ausfallgeldes sowie auf
eine tarifliche Altersteilzeit-Aufstockungsleistung stellt die Kasse dem Arbeitgeber jeweils ein Erstattungsformular
zur Verfligung, das den Betrag eines Teils eines 13. Monatseinkommens, beim Ausfallgeld dessen Stundensatz
sowie bei der tariflichen Altersteilzeit-Aufstockungsleistung den Altersteilzeiterstattungsbetrag und die voraussicht-
liche Dauer der Erstattungsleistung ausweist.

2. Die Erstattungsbetrdge des Teils eines 13. Monatseinkommens werden nach Grund und Hohe vom Arbeitgeber
geprift und an den Arbeitnehmer ausgezahilt.

Der Arbeitnehmer erhalt eine Durchschrift des Erstattungsformulars vom Arbeitgeber und bestatigt den Empfang.

3. Bei der Gewahrung von Ausfallgeld multipliziert der Arbeitgeber den von der Kasse angegebenen Stundensatz mit
der Zahl der witterungsbedingt ausgefallenen Stunden und ermittelt so die H6he der bei der Kasse zu beantragen-
den Erstattungsleistung auf Ausfallgeld. Die Kasse Ubermittelt dem Arbeitgeber einen Abrechnungsbescheid tUber
die Erstattungsleistung.
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Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses teilt die Kasse auf Meldung des Arbeitgebers liber die Beendigung diesem
mit, flr wie viele Ausfallstunden Erstattungsleistungen erfolgt sind.

Zum Jahresabschluss Ubermittelt die Kasse dem Arbeitgeber eine Aufstellung fiir jeden Arbeitnehmer, aus der sich
die Stundenzahl, fiir die die Kasse im Kalenderjahr Erstattungen auf Ausfallgeld durchgefiihrt hat, ergibt.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer jeweils eine Durchschrift des Kassenbescheids zu Ubergeben.
Den Empfang hat der Arbeitnehmer zu bestétigen.

. Die Kasse erstattet die tarifliche Altersteilzeit-Aufstockungsleistung auf Basis des Tarifvertrags Altersteilzeit bzw. auf
Grund einer individuellen arbeitsvertraglichen Altersteilzeitvereinbarung, in der der Tarifvertrag Uber die Altersteilzeit
im Dachdeckerhandwerk in der jeweils gultigen Fassung in Bezug genommen wird. Bei der Berechnung des
Erstattungsbetrags der tariflichen Altersteilzeit-Aufstockungsleistung ermittelt die Kasse zunachst fir jeden der
letzten 12 vor Eintritt des Arbeitnehmers in das Altersteilzeit-Arbeitsverhaltnis liegenden Kalendermonate mit Brutto-
lohn den Mindestnettobetrag nach § 3 Absatz 1 Buchstabe a des Altersteilzeitgesetzes in H6he von 70 v. H. laut der
Mindestnettobetrags-Verordnung des laufenden Kalenderjahres sowie den Mindestnettobetrag in H6he von 80 v. H.
nach § 7 Absatz 1 des TV Altersteilzeit. In den Monaten, in denen der vom Arbeitgeber zu zahlende gesetzliche
Aufstockungsbetrag in Hhe von 20 v. H. den gesetzlichen Mindestnettobetrag Ubersteigt, flieBt dieser und der sich
daraus ergebende Nettoarbeitslohn in Hohe von 80 v. H. in die Berechnung ein. Auf Basis dieser Einzelbetrage
errechnet die Kasse einen durchschnittlichen gesetzlichen Mindestnettobetrag in Héhe von 70 v. H. und einen
durchschnittlichen tariflichen Mindestnettobetrag in Héhe von 80 v. H. und erstattet dem Arbeitgeber den Differenz-
betrag, der auf den nachsten vollen Eurobetrag aufgerundet wird.

Die Kasse Ubermittelt dem Arbeitgeber einen Bescheid, der die errechneten Erstattungsleistungen der nachsten
12 Kalendermonate umfasst. Nach Ablauf dieses Zeitraums werden die jeweiligen Erstattungsbetrdge auf Basis
der zuriickliegenden 12 Kalendermonate neu berechnet.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Kasse jede Anderung der Steuerklasse des Arbeitnehmers sowie die Beendigung
des Altersteilzeit-Arbeitsverhéltnisses unverziglich mitzuteilen.

. Wird das Guthaben aus einem Arbeitszeitkonto nicht innerhalb von 24 Monaten durch einen Arbeitgeber unter den
tariflichen Voraussetzungen des § 4 Nummer 3.3.5 RTV abgerufen, hat der Arbeitnehmer einen Entschadigungs-
anspruch gegeniiber der Kasse.

§5
Betriebliche Altersversorgung

. Die Kasse ermittelt den Arbeitgeberanteil, der nach § 11 des Tarifvertrags Uber die Gewahrung eines Teils eines
13. Monatseinkommens fiir gewerbliche Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk flir die Altersversorgung nach § 1
BetrAVG fir die individuelle Altersversorgung des Arbeitnehmers verwendet wird und leitet diesen Beitrag an die
Zusatzversorgungskasse des Dachdeckerhandwerks weiter. Der Beitrag wird auch dann weitergeleitet, wenn das
Arbeitsverhéltnis aufgrund der gesetzlichen Dienstpflicht ruht. Die Kasse teilt dem Arbeitgeber und dem Arbeit-
nehmer den fur die Altersversorgung verwendeten Betrag mit.

. Fir jeden Versicherten wird ein individuelles Versicherungskonto gefiihrt, auf welchem die Beitrdge gutgeschrieben
werden. Der Arbeitgeber hat der Kasse Name und Anschrift der bezugsberechtigten Arbeitnehmer mitzuteilen. Mit
der Gutschrift werden die Beitrage in eine Anwartschaft auf Leistungen umgewandelt (Rentenbausteine). MaBgeblich
flr die Berechnung der Rentenbausteine und damit die Hohe der Leistungen sind dabei die Vorsorgeleistungen, die
die Zusatzversorgungskasse aufgrund des technischen Geschéftsplans ausweist.

. Sowohl wahrend des Zeitraums der Anwartschaft als auch nach Beginn einer Zahlung der betrieblichen Altersver-
sorgung werden sadmtliche Uberschussanteile ausnahmslos dem Versicherungskonto gutgeschrieben und wert-
gleich verrentet. Eine dariliber hinausgehende Anpassungspflicht des Arbeitgebers geméaB § 16 BetrAVG besteht
nicht.

. Der Versicherte erhalt von der Zusatzversorgungskasse fir das Dachdeckerhandwerk jéhrlich eine Mitteilung tUber
die zu erwartende Rentenhohe im Versicherungsfall (Summe der Rentenbausteine) einschlieBlich der gutgeschrie-
benen Uberschussanteile.

. Jeder Versicherte hat allgemeine Anderungen der Lebensumstande (z. B. Anderung des Wohnsitzes, Familienstand)
der Zusatzversorgungskasse des Dachdeckerhandwerks mitzuteilen. Ereignisse, die auf die Gewéhrung der Rente
von Einfluss sind, missen der Zusatzversorgungskasse des Dachdeckerhandwerks unverziiglich angezeigt werden.
Zu Unrecht gewahrte Leistungen kdnnen zurtickgefordert werden.

. Jeder Leistungsberechtigte hat im 3. Kalendervierteljahr einen Lebensnachweis zu erbringen. Wird der Nachweis
innerhalb einer von der Zusatzversorgungskasse des Dachdeckerhandwerks festgesetzten Frist nicht erbracht, ruht
die Zahlung.

. Eine Abtretung oder Beleihung des Bezugsrechts ist ausgeschlossen.
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§6

Gewahrung der Zusatzversorgung
1. Zur Abwicklung der Anspriiche auf Beihilfen zum Altersruhegeld, zur Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit, zur
Unfallrente oder auf Gewédhrung eines Sterbegeldes ist ein Antrag auf Gew&hrung schriftlich der Kasse einzureichen.
Hierfir stellt die Kasse entsprechende Formulare zur Verfligung.
2. Dem Antrag sind beizufligen:
a) die in § 5 Abschnitt Il des Tarifvertrags Uber eine Uberbetriebliche Alters- und Invalidenbeihilfe im Dachdecker-
handwerk erforderlichen Unterlagen Gber den Nachweis der Wartezeiten,
b) der vollstédndige Rentenbescheid des Versicherungstrdgers, aus dem sich fiir die einzelnen Leistungsarten
insbesondere zu ergeben hat:
aa) der Rentenbeginn und die Rentenhdhe,
bb) der Grad der Erwerbsminderung von mindestens 50 v. H.;
c) die Sterbeurkunde.
3. Beantragt der Versicherte die Anrechnung von Wartezeiten gemaB § 5 Abschnitt II Nummer 2 Buchstabe d des
Tarifvertrags Uber eine Uberbetriebliche Alters- und Invalidenbeihilfe im Dachdeckerhandwerk, so hat er auBerdem

den Bescheid der fir den jeweiligen Geltungsbereich zustandigen Zusatzversorgungskasse Uber die Gewahrung
oder Ablehnung von Leistungen vorzulegen.

§7
Aufbringung der Mittel/Beitragseinzug/Meldung

1. Der Betrieb hat fir die tarifvertraglichen Leistungen der Lohnausgleichskasse fir das Dachdeckerhandwerk sowie
der Zusatzversorgungskasse des Dachdeckerhandwerks einen Gesamtbeitrag der Bruttolohnsumme aller vom Tarif-
vertrag erfassten Arbeitnehmer an die Kasse (Einzugsstelle) (§ 3 Nummer 2) abzuflhren.

Der Beitrag betragt einschlieBlich des fiir die Zusatzversorgung festgelegten Prozentsatzes von 1,00 v. H.:
a) in den alten Bundeslandern 10,50 v. H,,
b) in den neuen Bundeslandern 10,15 v. H.

der Bruttolohnsumme. Ab dem 1. April 2015 ist jedoch mindestens ein Grundbeitrag in Hohe von monatlich 55 Euro
abzufuhren. Dieser ist zur Aufbringung der Mittel fir die tarifvertraglich festgelegten Leistungen im Berufsbildungs-
verfahren auch dann von dem Betrieb abzufiihren, wenn keine gewerblichen Arbeitnehmer beschéftigt werden. Mit
der ordnungsgemaBen Abfiihrung des Sozialkassenbeitrags ist die Verpflichtung zur Beitragszahlung erflllt.

2. Der Kasse (Einzugsstelle) sind monatlich — spétestens zum 15. des Folgemonats — auf einem von der Kasse zur
Verfligung gestellten Formblatt die Bruttoldhne und die abgerechneten lohn- bzw. lohnersatzzahlungspflichtigen
Stunden firr jeden Arbeitnehmer einzeln zu melden, im Falle der Nichtbeschéaftigung von Arbeitnehmern ist der
Bruttolohn mit 0,00 Euro anzugeben.

In den Fallen einer betrieblichen Arbeitszeitverteilung nach § 4 Nummer 3 des Rahmentarifvertrags fur gewerbliche
Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk (RTV) ist zusétzlich der Stand des Arbeitszeitkontos in Stunden zum Monats-
ultimo sowie der sich daraus ergebende Bruttolohn zu melden.

3. Die Beitrage sind zum 15. des Folgemonats féllig und spatestens bis zu diesem Zeitpunkt an die Kasse (Einzugs-
stelle) einzuzahlen.

4. Ist der Betrieb mit den nach Nummer 1 zu zahlenden Beitrdgen in Verzug, so haben die Lohnausgleichskasse und
die Zusatzversorgungskasse des Dachdeckerhandwerks Anspruch auf Verzugszinsen in Héhe von 1,0 v. H. der
Beitragsforderung fiir jeden angefangenen Monat des Verzugs; diese sind an die Kasse (Einzugsstelle) zu zahlen.
Verrechnet die Kasse (Einzugsstelle) Beitrdge, mit denen der Betrieb in Verzug ist, mit tarifvertraglichen Erstattungs-
ansprichen, so hat die Kasse (Einzugsstelle) Anspruch auf eine pauschale Bearbeitungsgebihr (Verrechnungs-
gebihr) von 20,00 Euro fur jeden offenen Beitragsmonat.

Bei Verzug und nachtréglicher Verrechnung berechnen sich die Verzugszinsen aus dem gesamten nicht rechtzeitig
bezahlten Beitrag. § 389 des Burgerlichen Gesetzbuchs (BGB) findet keine Anwendung.

§8
Erstattung der Stunden aus dem Arbeitszeitkonto,
des Teils eines 13. Monatseinkommens, des Ausfallgeldes
und der tariflichen Altersteilzeit-Aufstockungsleistung
an den Arbeitgeber

1. Die Erstattung
a) der Stunden aus dem Arbeitszeitkonto nach § 4 Nummer 3.3.5 RTV
b) des Teils eines 13. Monatseinkommens
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c) des Ausfallgeldes nach dem TV Beschaftigungssicherung
d) der tariflichen Altersteilzeit-Aufstockungsleistung

fir jeden Arbeithehmer an den Arbeitgeber erfolgt durch die Lohnausgleichskasse flr das Dachdeckerhandwerk,
sofern der Arbeitgeber seinen tarifvertraglichen Verpflichtungen nachgekommen ist.

. Die Kasse stellt dem Arbeitgeber in den Fallen der Nummer 1 Buchstabe b und c fir jeden gemeldeten Arbeitnehmer
ein Formblatt (Erstattungsantrag) zur Verfligung. Der Erstattungsantrag enthalt Angaben zur Berechnung des
Ausfallgeldes sowie des Teils eines 13. Monatseinkommens; das Erstattungsverfahren zur tariflichen Altersteilzeit-
Aufstockungsleistung ergibt sich aus Nummer 6 Buchstabe d. Der Erstattungsantrag wird dem Arbeitgeber nur zur
Verfligung gestellt, wenn die Meldungen gemaB § 7 Nummer 2 fir alle dem jeweiligen Falligkeitszeitpunkt voran-
gehenden Monate des Kalenderjahres bis einschlieBlich September oder bis einschlieBlich des Monats, der dem
Monat der Félligkeit vorangeht, vollstédndig bei der Kasse vorliegen. Dies gilt nicht bei Erstattungsantrdgen auf Aus-
fallgeld.

. Der Arbeitgeber prift die Anspruchsvoraussetzungen und bestétigt dies per Unterschrift und Firmenstempel auf dem
Erstattungsantrag. AuBerdem bestétigt er die Auszahlung des Erstattungsbetrags an den Arbeitnehmer. Im Falle der
Teilzeitbeschéftigung hat der Arbeitgeber den von der Kasse vorgegebenen Betrag entsprechend zu kirzen.

. Die sich nach sachlicher und rechnerischer Priifung ergebenden Erstattungsbetrdge Uberweist die Kasse auf das
vom Arbeitgeber angegebene Konto.

. Erstattungsforderungen sind an die MaBgabe gebunden, dass nur dann darlber verfligt werden kann, wenn das bei
der Einzugsstelle bestehende Beitragskonto einschlieBlich der darauf verbuchten Verzugszinsen und Kosten aus-
geglichen ist und der Betrieb seinen Meldepflichten entsprochen hat. Eine Aufrechnung gegen bestehende Beitrags-
ricksténde ist fir den Arbeitgeber ausgeschlossen. Die §§ 366, 367 BGB finden keine Anwendung.

. Darliber hinaus bestehen folgende Verfahrensbesonderheiten:
a) Zum Arbeitszeitkonto

Mit dem Antrag auf Entschadigung fir gewahrte Freistellung geméas § 4 Nummer 3.3.5 RTV hat der Arbeitgeber zu
bestétigen, dass er fir den Zeitraum, in dem der Arbeitnehmer zur Vermeidung von Saison-Kurzarbeitergeld
Arbeitszeitkontenstunden abgebaut hat, einen Antrag bei der Bundesagentur fiur Arbeit auf Zahlung von
Zuschuss-Wintergeld (ZWG) in Hohe von 2,50 Euro pro Stunde gestellt hat.

b) Zur Gewédhrung des Teils eines 13. Monatseinkommens

Sofern der Arbeitgeber sich auf eine Anspruchsminderung gemaB § 7 des Tarifvertrags Uber den Teil eines
13. Monatseinkommens beruft, hat er den von der Kasse vorgegebenen Betrag entsprechend zu kirzen. Der
Erstattungsanspruch reduziert sich entsprechend.

Fir Anspriche auf Teile eines 13. Monatseinkommens im laufenden Kalenderjahr hat der Arbeitgeber auf dem
Formblatt der Kasse das Ende des Beschéftigungsverhaltnisses mitzuteilen. Nummer 2 Satz 2 gilt entsprechend.

c) Zum Ausfallgeld

Beim Ausfallgeld werden die Erstattungsantrdge nach Kalendermonaten erstellt und abgerechnet. Die Kasse ist
berechtigt, Erstattungsleistungen vom Arbeitgeber oder seinem Rechtsnachfolger zurlickzufordern, wenn die
Zahlung erfolgt ist, obwohl die Voraussetzungen des TV Beschéftigungssicherung nicht vorlagen.

d) Zur tariflichen Altersteilzeit-Aufstockungsleistung

Der Arbeitgeber hat dem Erstattungsantrag auf tarifliche Altersteilzeit-Aufstockungsleistung den Anerkennungs-
bescheid des Altersteilzeit-Arbeitsverhéltnisses durch die Bundesanstalt flr Arbeit, im Falle einer individuellen
arbeitsvertraglichen Altersteilzeit-Vereinbarung eine Kopie des Vertrags und eine Kopie der gliltigen Lohnsteuer-
karte beizufligen. Der Arbeitgeber hat die Auszahlung der tariflichen Altersteilzeit-Aufstockungsleistung gemaB
§ 7 Absatz 1 TV Altersteilzeit auf dem Bescheid der Kasse mit Unterschrift und Firmenstempel zu bestatigen.

§ 8a
Erstattungsanspriiche bei Insolvenz
. Ist der Arbeitgeber bei Anspruchsfélligkeit insolvent, so erhélt der Arbeitnehmer das Recht, die Anspriiche gemaB

a) den §§ 3 bis 6 des Tarifvertrags Uber die Gewéhrung eines Teils eines 13. Monatseinkommens flir gewerbliche
Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk vom 12. Juni 1992 in der jeweils geltenden Fassung,

b) § 4 Nummer 3.4.2 des Rahmentarifvertrags gewerbliche Arbeitnehmer vom 27. November 1990 in der jeweils
geltenden Fassung,

unmittelbar gegentber der Kasse geltend zu machen.

Bei der Leistung der Kasse werden Zahlungen gemaB den §§ 183 ff. des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (Insol-
venzgeld) angerechnet, soweit diese auf Grund eines vorstehend in Buchstabe a oder Buchstabe b genannten
Anspruchs erfolgen.

Insolvenz des Arbeitsgebers ist mit Antragstellung auf Eréffnung des Insolvenzverfahrens gegeben. Diesem Tatbe-
stand gleichgestellt wird die tatséchliche Einstellung der betrieblichen Tatigkeit wegen Zahlungsunfahigkeit.
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Macht der Arbeitnehmer auf Grund einer Insolvenz seines Arbeitgebers Anspriche nach Buchstabe a oder b
unmittelbar gegenliber der Kasse geltend, sind der Kasse die Unterlagen Uber die Gewé&hrung von Insolvenzgeld
sowie eine Kopie des Versicherungsnachweises Uber die Anmeldung des Arbeitnehmers zur Sozialversicherung
durch den insolventen Arbeitgeber einzureichen. Der Arbeitnehmer muss der Kasse auBerdem die Anschrift seiner
Krankenkasse mitteilen sowie Angaben dariiber machen, welcher Konfession er angehért und ob er Kinder hat. In
diesem Fall ist auch eine Kopie der Geburtsurkunde eines Kindes einzureichen. Bei der Geltendmachung von An-
sprichen gemaB Buchstabe b ist zur Glaubhaftmachung der Anspruchsberechtigung auBerdem die letzte Lohnab-
rechnung, in der die aktuellen Mehrstunden ausgewiesen sein mussen, beizulegen. Der Erstattungsbetrag wird
durch die Kasse auf das vom Arbeitnehmer benannte Konto Uberwiesen. Der Arbeitnehmer erhalt von der Kasse
eine Bescheinigung, welche den Auszahlungsbetrag sowie die Angaben der abgefihrten Steuern und Sozialabgaben
erhalt.

2. Erstattungsanspriiche des Arbeitgebers gegen die Kasse aus den §§ 3 bis 6 des Tarifvertrags Uber die Gewahrung
eines Teils eines 13. Monatseinkommens fur gewerbliche Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk gelten damit als
erfullt.

3. Die Leistungen der Kasse nach Nummer 1 Buchstabe b sind auf die Erstattung von maximal 150 Stunden begrenzt.

§9
Prifungsrecht

Beauftragten der Kasse ist auf Verlangen Zutritt zum Betrieb und Einsicht in die fiir die Durchfiihrung des Einzugs- und
Erstattungsverfahrens notwendigen Unterlagen zu gestatten und Auskunft zu erteilen.

Hat die Kasse im Rahmen der Antragsbearbeitung Zweifel an der Glaubhaftmachung der Anspruchsberechtigung, so
ist sie berechtigt, ergdnzend geeignete Nachweise (wie Vertragsvereinbarung, Lohn- und Gehaltsabrechnungen aller
Arbeitnehmer) durch den Arbeitgeber oder eine diesem gleichgestellte Person (z. B. Mitarbeiter der Personalabteilung)
zu verlangen.

Verweigert ein Betrieb dem Beauftragten der Kasse den Zutritt zum Betrieb oder die Einsicht in die notwendigen
Unterlagen, wird eine Aufwandsentschadigung von 1 000 Euro zur Zahlung an die Lohnausgleichskasse féallig.

§10
Verfallfristen

a) Anspriiche auf Erstattung des 13. Monatseinkommens verfallen zugunsten der Kasse, wenn sie nicht bis zum 31. Mai
geltend gemacht worden sind.

Bei Erstattungsansprichen gemaB § 6 Nummer 2 des Tarifvertrags Uber die Gewdahrung eines Teils eines
13. Monatseinkommens (unterjahrige Teilanspriiche) verfallen die Anspriiche gegenliber der Kasse, wenn sie nicht
innerhalb von drei Monaten geltend gemacht worden sind. Die Verfallfrist beginnt mit dem 1. Tag des Folgemonats,
in dem der Arbeitnehmer aus dem Betrieb ausgeschieden ist;

b) Anspriiche auf Erstattung des Ausfallgeldes verfallen zugunsten der Kasse, wenn sie nicht innerhalb von sechs
Monaten nach Ablauf des Jahres, in dem sie entstanden sind, geltend gemacht worden sind.

§ 11
Erflllungsort und Gerichtsstand

Erfullungsort und Gerichtsstand fir Anspriiche der Kasse gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie fir Anspriiche
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die Kasse ist Wiesbaden.

§12
Rickforderung von Leistungen

Hat eine Kasse dem Betrieb oder dem Arbeithehmer gegenliber Leistungen erbracht, auf die der Antragsteller zum
Zeitpunkt der Antragstellung keinen tarifvertraglichen Anspruch hatte oder die aufgrund unwahrer Angaben erfolgt sind,
so ist die Kasse berechtigt, die von ihr gewéhrten Leistungen zuriickzufordern und fir die Zeit zwischen Leistungs-
gewédhrung und Rickzahlung Zinsen entsprechend § 7 Nummer 4 zu fordern.

§ 13

Auskiinfte

Die Kasse (Einzugsstelle) ist verpflichtet, der Bundesagentur fir Arbeit, deren Dienststellen und den Dienststellen der
Zollverwaltung diejenigen Auskunfte zu erteilen, die zur ordnungsgeméBen Teilnahme an den Sozialkassenverfahren
bendtigt werden.
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§ 14
Vertragsdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1996 in Kraft und kann mit einer Frist von sechs Monaten, erstmals zum
31. Dezember 1997, geklindigt werden.
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